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Initiativen flow und C&C bringen Studierende auf Trab

Erste Begegnung
mit dem Traumberu

Der ,Praxisschock” setzt meist erst nach dem Examen ein. Dann, wenn der Absolvent feststellt, dass der gewahite
Beruf doch nicht seinen Erwartungen entspricht. Oder wenn im Job ganz andere Qualifikationen vorausgesetzt wer-
den, Zwei Wiirzburger Initiativen — flow und C&C - schaffen Abhilfe.

eide Institutionen fordern die Kontak- |
te zwischen Wirtschaft und Univer-

sitiit und erméglichen so den Studie-
renden wertvolle Berufseinblicke. flow, das
Forum fiir kreative Kommunikation, wurde im
vergangenen Jahr von Reinhard Steinmetz, In-
haber der Karlstidter Werbeagentur R+S, als
Kreativschmiede™ ins Leben gerufen. flow
versteht sich als Plattform fiir simtliche For-
men der Kommunikation und will Studieren-
de, Kreative, Journalisten und Unternchmer
zusammenbringen, um gemein-
sam Diskussionsforen, Vortriige,
Workshops oder Seminare zu
veranstalten.
In seinen Arbeitsriiumen in der
Wiirzburger RidigerstraBe rich-
tet sich flow vor allem an
Geisteswissenschaftler und an-
gehende Graphik-Designer, die
praktische Emmblicke in die Wer-
bung erhalten wollen. Dort trifft
sich dann des Ofteren Creative-
Director Thomas Elsiisser von
R+S mit den Neulingen, um An- |
regungen bei der ungewohnten

Dabei wird oftmals iibersehen, dass auch unse-
re Region hervorragende Berufsperspektiven
bietet.*

Vorteilhaft fiir die Karlstidier ist die Verbin-
dung von R+S-Mitarbeiterin Doris Langer zur
Uni Wiirzburg, wo sie am Institut fiir deutsche
Philologie ein Seminar {iber Werbesprache an-
bietet. Hier haben die Seminarteilnehmer die
Maglichkeit, sich neben der universitiren
Lehrveranstaltung an Firmenprojekten zu be-
teiligen. Unter fachkundiger Anleitung wer-

lig an der Uni, wo sonst fast ausschlieBlich
sehr Theorielastiges angeboten wird. das we-
nig mit der Berufswelt zu tun hat.*

Doris Langer freut sich iiber die positiven
Riickmeldungen zu threm Seminar. Aus eige-
ner Erfahrung weiB sie. dass fiir Geisteswis-
senschaftler der Einstieg ins Berufsleben nicht
immer einfach ist, Und Prof, Dr. Norbert Ri-
chard Wolf, Inhaber des Lehrstuhls fiir dewt-
sche Sprachwissenschaft und Schirmherr der
Veranstaltung, sicht in der Initiative die Chan-
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Austanderbeirat der Stadt Wurzburg
il bavaar ahn siwami

ce aufzuzeigen, . dass Sprachwis-
senschaftler fiir viele Berufsfel-
der qualifiziert sind.”

Bislang wurden kreative Werbe-
ideen unter anderem fiir die
Kulmbacher Brauerei und die Ar-
beiterwohlfahrt geliefert. Schr er-
folgreich verlief’ auch die Ent-
wicklung an einer Anzeigenserie
fiir den Auslinderbeirat der Stadt
Wiirzburg. Hier galt es, eine Ima-
ge- bzw. Aufklirungskampagne
fiir das negativ besetzte Thema
Auslinder* zu kreieren. Mit ei-
ner sehr unkonventionellen und

kreativen Arbeit zu geben. Be- |

frechen Kampagne begeisterten

merkenswert: Die iiber Stein-
metz  koordinierten  Aktivititen  sind
grundsiitzlich nicht kommerziell ausgerichtet.

Probleme bei der Nachwuchsfindung

Das mag als ungewdhnlicher Weg erscheinen,
um den Nachwuchs zu fGrdern. Reinhard
Steinmetz hierzu: Nicht nur wir als Werbe-
agentur oder andere Unternehmen haben das
Problem, qualifizierte Mitarbeiter fiir den
Standort zu gewinnen. Viele Studierende, die
in Wiirzburg ihr Examen machen, orientieren
sich anschlieBend in Richtung GroBstadt, zie-
hen wegen vermeintlich besserer Berufschan-
cen nach Miinchen, Frankfurt oder Hamburg.

den werbliche Ideen und teilweise ganzheitli-
che Konzepte fiir Imagekampagnen
entwickelt. , Manchmal schiclien die Studen-
ten mit thren Ideen tbers Ziel hinaus und wir
miissen sie bremsen, aber dennoch kommen
oft erstaunlich unkonventionelle, praktikable
Losungen heraus,” lobt Thomas Elsisser die
Arbeit der Studenten,

Positive Resonanz

Seminarteilnchmerin Melanie Walter zeigt
sich begeistert: ,,Fundierten theoretischen Ein-
blick und dann noch die Moglichkeit zu einem
Firmenpraktikum zu erhalten - das ist einma-

die Studenten schlieBlich den
Vorstand des Auslinderbeirats, der diese [deen
auch sofort anlisslich des Umsonst &
Draullen-Festivals umsetzte. Momentan lau-
fen Gespriiche iiber eine Plakat-Kampagne in
Zusammenarbeit  mit  den  Wiirzburger
Strabenbahnen. Und zweir weintere Projekie
sind in Bearbeitung: Sowohl die Regierung
von Unterfranken als auch der Bundesverband
deutscher Fertighau (Bonn) haben jeweils eine
Imagekampagne in Auftrag gegeben.
.Die Resonanz auf die abgeschlossenen Pro-

jekte ist sowohl von Seiten der Studierenden,

als auch der Aufirag gebenden Unternehmen
duberst positiv*, freut sich Langer. Und auch
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die R+S-Agentur ist iiberzeugt. den richtigen
Weg eingeschlagen zu haben: ,,Wer von den
jungen Leuten Interesse hat und kreatives Ta-
lent beweist, ist uns spiiter als Mitarbeiter herz-
lich willkommen™, ermutigt Remnhard Stein-
metz die Studierenden

Frech und heiter
ist die Kampagne
der Germanistik-
Studenten - hier
bei der Prasenta-
tion (von links:
Fisun Géloglu,
Felix Krimer und
Karin Bayha).
Fotos: flow

sen iiber die Effizienz von Verkaufsprimien
sowie fiiber spezifische Kundenwiinsche
Nach Abschluss der Projekte zeigte sich Ru-
dolf Wishrl s
setzten Studentinnen und Studenten gingen
mit einem geradezu faszinierenden Ehrgeiz
und Engagement an diese Projekte, sodass
das Ergebnis fiir unser Unternehmen gute Er-
kenntnisse an den Tag brachte, die in naher
Zukunfi eingesetzt werden kénnen.”

Die durch C&C gewonnen Erfahrungen
kénnen wertvoll fiir den beruflichen Ein-
stieg sein. Die Projektarbeit ermdglicht.
aufl spiclerische Weise Praxiserfahrungen
zu sammeln, die spiter von Nutzen sein
kinnen. Emige ehemalige Projektteilneh-

htlich zufrieden: ,,Die einge-

Die fir flow verantwortliche Crew: vl Creative-Director der Werbeagentur A+5, Thomas Elsasser, Daris Langer
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nhaber Reinhard Steinr

Verbindung von umiversitirer Theorie mit
unternehmerischer Praxis zu erreichen, ver-
mittelt C&C Projekte aus dem Unterneh-
mensalltag an Studenten der Fachrichtungen
Betricbswirtschafl, Psychologie und Jura

C&C Wiirzburg e.V. ist rein studentisch or-
ganisiert und geleitet. Auf die Frage. wie die
fachliche Kompetenz gewiihrleistet wird,
antwortel Timo Wetkert, Vorstandssprecher
von C&C: ,,Of geht es den Firmen, Verbin-
den oder 6ffentlichen Aultraggebern in ers-

ter Linie um unkonventionelle Losungen und |

frische Ideen, den Abbau von firmeneigener
Betriebsblindheit und den Kontakt zu poten-
tiellen kiinftigen Mitarbeitern. Bei allen Pro-
jekten erhalten wir jederzeit Rat und Hilfe
von unserem C&C-Beirat, dem zehn Profes-
soren angeschlossen sind.™

Nicht verwunderlich, dass C&C auf reges In-

teresse von Seiten der Wirtschaft siolic. In der

Vergangenheit wurden beispielsweise zwei
Projekte fur das Beklewdungshaus Wahrl
durchgefiihrt. Die Studien umfassten Analy-

an der Uni Wiirzburg sowie R+5-Geschaftsleitungsassistentin) sowie Erfinder und Initiator der

mer und Vereinsmitglieder haben durch
C&C sogar ihren spiiteren Arbeitgeber ken-
nen gelernt. Seit C&C-Griindung im Jahr
1993 wurden iiber 50 C&C-Projekte erfol-
abgeschlossen.  Die
reicht vom kleinen Ein-Mann-Betrieb iiber
Start-up-Unternchmen,  Stadtverwaltun-
gen, mittelstiindische Unternehmen und so-
gar Weltmarktfithrern bis hin zu absoluten
Weltkonzernen wie
Deutsche Bank. Ebenso bunt wie die Bran-
chen der Aufiraggeber sind die Fragestel-
lungen, die aus Bereichen Marketing, Con-
trolling,  Personal
informatik kommen,

greich Bandbreite

Lufthansa oder die

und  Wirtschafts-

dino/Langer W

Information

C&C: Timo Weikert, E-Mail: info.wuerz-
burg@cundc.org;

flow: Doris Langer, E-Mail: doris.langer
@t-online.de



